


Placer 'humain, la culture et la marque
au centre des environnements
de travail.
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UNE EQUIPE AVANT-GARDISTE

Nous étudions minutieusement votre société pour
recueillir des données qualitatives et quantitatives
sur votre personnel, votre marque et votre espace,
puis nous les transposons en un programme
workplace a lépreuve du temps.

SIMPLIFIER LES PROJETS
DES PREMIERES REFLEXIONS
JUSQU’A LA LIVRAISON

Nos talents internationaux, workplace strategists,
designers, consultants en couts, ingenieurs et chefs
de projet apportent les meilleures pratiques, idees et
technologies du monde
sur la scene locale.

TECHNOLOGIE & OUTILS DE GESTION DE
PROJETS INNOVANTS

Notre equipe expérimentee utilise les dernieres
technologies et les outils de reporting numeriques
pour faire de la
construction une expérience sans faille.



La méthode Allure

Un process méthodologique simplifie concu pour étre applique aisement en EMEA.

Nos workplace strategists plongent au
coeur de votre entreprise pour collecter des données
qualitatives et quantitatives sur vos equipes, votre
marque et votre espace, et les transposent sur un

programme workplace tangible.

Nous allons au-dela des apparences.

Notre équipe internationale de designers congoit
des environnements qui favorisent linnovation et la
collaboration. Nous vous donnons une
visibilite claire sur le calendrier et

budgétisons progressivement le projet.

Notre méthodologie repousse les frontieres de
linconnu, rendant la construction une expérience
sans failles. Notre equipe qualifiee utilise les dernieres
technologies et les outils de reporting numeériques

dans le cadre de notre programme d'excellence.

Une méthodologie approuvéee, une equipe expéerimentée et des réferences internationales.
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I Zone opérationnelle

Paris | 19 rue Auber
Dublin | Charlemont Exchange
Londres | 12 Moorgate
Bruxelles | 31 rue du commerce
Amsterdam | Weesperstraat 61-105
Francfort | 8 Taunusanlage
Genéve | 13 Quai de lile
Milan | Via Vittor Pisani, 15
Barcelone | Passeig de Gracia, 17

Collaboration avec des marqgues internationales partout en Europe.

avantor: Clioriai PSI LAZARD advancy
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Marketing/Communication
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Située a Paris et basee a Chicago, Edelman est
une societe primeée specialisee dans le marketing
et les relations publiques mondiales.

Suite a la généralisation du travail a distance,
le groupe a ressenti le besoin de transformer
lorganisation de ses bureaux et de demenager
dans une lieu prestigieux

L'objectif etait de concevoir un flagship a Paris
pour acceuillir les equipes et les client.
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Nous avons congu et livré un lieu de travail
dans lequel les equipes disposent d'un espace
stimulant pour rester connecte et innover.
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Réduction Délais courts Expérience
de lasurface  pour concevoir client unique
de 50% et livrer




Advancy

Industrie
Cabinet de conseil global

Advancy est un cabinet international de conseil
global basé a Paris. Avec une croissance tres vite,
la societe a demenage 3 fois en 7 ans..

Le nouveau bureau est une destination, ou les
employeés auront une expérience premium,
construite autour de la collaboration et de la
connectivite.

Allure les a aidés a définir une strategie globale
pour la croissance future de lentreprise et a
établir des guidelines solides pour lorganisation
et la flexibilité des espaces. .

Allure a également concu un projet sur mesure
en accord avec les besoins d'Advancy et visant a
accueillir de nouveaux talents pour la prochaine
étape de croissance de lentreprise.

Environne- Délai court Expérience Client
ment agile pour conception Exclusive

et en pleine et réalisation

croissance.
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Flichy Grangé

(en cours)

Industrie
Leégal

Classé parmi les meilleurs spécialistes de la
matiere par les guides francais et internationaux,
Flichy Grangeé Avocats est un cabinet entierement
dédié au droit social, au service des entreprises
et des entrepreneurs.

Avec plus de 60 avocats issus de formations tres
variées et d'horizons professionnels différents le
Cabinet est un véritable partenaire des directions
juridiques et des directions des ressources
humaines.

L'année derniere, le cabinet a décide de
démeénager son siege social a une adresse
stratégique : un édifice de renom situé entre le
Palais Brongniart et le Palais Garnier, dans un
immeuble prestigieux : “ Le Centorial “.

Le défi relevé par Allure était de créer un lieu

de travail qui met en valeur lenvironnement
architectural, en favorisant différentes méthodes
de travail.

Exigences Delai court pour Design
acoustiques la conception et intemporel
complexes la réalisation
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PSI CRO

Industrie
Science/Recherche

PSI est une entreprise mondiale de premier
plan offrant des services complets de recherche
clinique. La sociéete recrute des patients dans de
multiples domaines therapeutiques.

Allure a travaille en étroite collaboration
avec l'equipe de PSI a Zurich pour creer un
nouvel espace de travail pour cette societe
internationale.

L'un des objectifs etait dapporter de la lumiere
naturelle dans lespace. Laffichage des conduites
dair nous a permis delever la hauteur du plafond
et dapporter plus de lumiere dans lespace.

L'equipe d'Allure s'est efforcee d'optimiser le cout
global grace a une budgetisation progressive,
tout en conservant une qualite supérieure dans la
conception.

Refléter la Fidéliser et attirer Accueillir la
culture de PSI des nouveaux croissance
dans le nouvel talents pour les 5

espace prochaines annes
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Brown Forman

(en cours)

Industrie
Alcools/Spiritueux

Fondée en 1870, Brown-Forman Corporation est
lune des plus grandes entreprises ameéricaines du
secteur des spiritueux et des vins, et lune des dix
plus grandes entreprises mondiales de spiritueux.
Basee a Louisville, Kentucky, Brown-Forman
fabrique et commercialise plusieurs des marques
les plus connues au monde, notamment Jack
Daniel's, Chambord, Finlandia, Herradura, Fords,
Korbel, Old Forester et Woodford Reserve.

Le bureau de Brown-Forman développe plus de
2000m? d'espace de bureaux, situés au 10eéme et
11éme etage d'un batiment un batiment situe dans
la zone centrale de Hambourg.

En raison de l'évolution des besoins
organisationnels et de lappétit pour le

travail hybride, lentreprise vise a moderniser
laménagement et lexpérience des employes,
en les connectant a l'héritage exceptionnel de la
marque Brown Forman.

Lancement Modernisation Attirer et
du Travail du layout de retenir les
Hybride lentreprise talents
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Lazard

(en cours)

Industrie
Finance

Lazard est une sociéte de conseil financier et de
gestion d'actifs qui fournit des conseils en matiere
des fusions et acquisitions, questions stratégiques,
restructuration et structure du capital.

Il sagit de la plus grande banque dinvestissement
indépendante du monde, avec ses bureaux
principaux a New York, Paris et Londres.

Lazard a été fondé en 1848 et opére a partir de
plus de 40 villes dans 25 pays dAmeérique du Nord,
d'Europe, d'Asie, d'Australie et dAmérique centrale
et du Sud.

Apres une extension d'espace et une legere
reorganisation de ses bureaux dans la Tour Bleue,
le bureau belge de Lazard est actuellement en
pleine expansion. En devant rivaliser pour attirer et
retenir les talents, lentreprise souhaite créer un lieu
de travail a l'épreuve du temps dans le principal
quartier daffaires de Bruxelles, dans lavenue
Louise.
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Etude Gestion de projet  Expérience
Stay vs Move a letranger client
immersive




Moody's

(en cours)

Industrie
Finance
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Moody's Analytics fournit des informations et

des outils d'analyse financiers pour aider les

chefs d'entreprise a prendre des décisions plus
judicieuses et rapides. Lentreprise figure dans le
Fortune 500 des sociétes de services commerciaux
et financiers.

Ils sont connus pour leurs solutions industry-
leading et award-winning, composées de
recherches, de données, de logiciels et de
services professionnels assemblés pour offrir une
experience client complete.

Pour leur nouveau siége social a Paris, le cabinet
crée un espace dynamique, célébrant la qualite et
lelégance.

Allure a travaillé sur un design a l'épreuve du
temps, créant des postes de travail agiles qui LU

offrent un melange d'espaces collaboratifs et T ] 3 - 2 '
privés, adaptés au nouvel objectif du bureau. 2 : : & - == i
N #4FECBA
® o o

Accent Espaces Gestion de projet
specifique pour modulaires client basee aux
lexpeérience avec limites Etats-Unis
client techniques
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Cabinet de conseil digital

Industrie
Transformation Digitale

Allure a ete deésigne pour concevoir le nouveau
siege social d'un acteur international dans le
domaine de la transformation numerique.

Lobjectif de ce nouvel espace était de faciliter
linnovation avec des espaces agiles concus
autour de linteraction et de la créativite. Nos
designers ont veillé a ce que lespace soit propice
a la creation, au partage et au travail dequipe.
Lexpérience et linnovation etaient des priorites
absolues.

Nous souhaitions créer un espace qui attirerait les
Jjeunes talents, un element cle de la stratégie de
recrutement du cabinet.

Concevoir Créer une Attirer des
des espaces experience nouveaux talents
agiles unique
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Nos valeurs

ALACRITE

Nous agissons avec passion, enthousiasme et
énergie.

CREATIVITE

Nous encourageons la remise en question du statu quo
et nous sortons des sentiers battus
pour résoudre les problémes.

PROACTIVITE

Nous nous efforcons d'évoluer vers des processus
toujours plus rationalisés, efficaces et compétitifs.

RESPONSABILITE

Nous agissons avec précision et concentration pour
atteindre nos objectifs et mener a bien les missions
qui nous sont confiées.

HUMILITE

Bien que faisant partie d'une équipe exceptionnelle,
chaque membre est conscient que nous ne sommes
qu’humains et que avons besoin les uns des autres
pour réussir.



RSE

NOS ACTIONS

SOCIETE

Favoriser un changement social positif :

. Partenariats avec des organisations qui
partagent nos valeurs et nos intéréts.

. Soutien bénévole a des organismes de
bienfaisance s'occupant de questions
sociales essentielles.

CLIENTS & FOURNISSEURS

Sefforcer de réaliser des projets positifs et durables :

. Solutions, pratiques et produits responsables.

. Fournisseurs durables agréés.

. Aborder les questions sociales et atteindre des
objectifs communs avec nos clients.

NOS CERTIFICATIONS

. ISO 14001
Management environnemental

- PEFC
Provenance du bois de foréts certifiées

. ISO 26000
Responsabilité Sociéetale

Allure
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ENVIRONNEMENT

Veiller a minimiser notre impact sur lenvironnement :
. Processus ecologiques.

. Privilégier les matériaux durables, les activités sur
site respectueuses de lenvironnement et veiller a

la bonne gestion des déchets.
. Adopter des technologies pour améliorer la
performance environnementale.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Créer des espaces qui inspirent nos collaborateurs :
. Soutenir la diversité, l'équité, linclusion et

lappartenance, ainsi que la culture Allure au sens

large.

. Se concentrer sur la santé et le bien-étre des
employés.

. Promouvoir le bénévolat et les dons.

ISO 45001
Santé & sécurité au travail

ISO goo01
Management de la qualité

Paris, 1@r Octobre 2021

ENCAGEMENT DEVELOPPEMENT DURABLE

Depuis sa création ALLURE a lambition de conjuguer performances économigues, sociales et
anvironnementales

Je mengage au travers de la demarche RSE (Responsabilite Socistale des Entreprises! basee sur
la norme |50 26000 & |

. Etre en canformité avec la réglementation = légielation en vigueur
Mettre en place el suivre des indicateurs RSE
Amelicrer s besoin nos pratiques
Faire évaluer notre démarche RSE par un organisme independant

Cette norme correspond parfaitement a nos valeurs affichées et va nous permetire de prendre en
comple lensemble des parlies prenantes.

MNos axes de travail visant essentisllement a

. Satisfaire nos clients en leur parmettant dévoluer dans un environnement de travail sain et
propice a la gualite de vie au travail
Assurerun suivi rigoureux de nos chantiers
Permettre 4 notre personnel détre force de propesition et de sépanouir au sein de notre
entreprise
Promouvelr la gestion durable des foréts au travers du PEFC et du FSC
Soutenir laction dassociations carlalives

Je sais que je peux compter suryotre limplication et je vous en remercie.

PASCAL REYDON
Criat Execulive Oficer




Diversité & Inclusion

ATTIRER LES
MEILLEURS TALENTS

Mettant un point d'honneur sur la
diversite, nous développons une
equipe de talents internationaux, issus
d'horizons tres divers, partageant une
vision commune. Pour illustrer cela,
notre bureau de Paris accueille plus de
9 nationalités différentes.

Allure

CONSTRUIRE DES
PARTENARIATS
DIVERSIFIES

En étant vigilant aux personnes avec
lesquelles nous travaillons, nous nous
engageons a rendre le secteur plus
inclusif et a soutenir nos clients dans
leur parcours.

DEVELOPPER
NOTRE EQUIPE

En intégrant les principes du DEIB
dans tout ce que nous faisons
(opportunités de leadership,
formations inspirantes, projets clients
passionnants), nous fagonnons notre
environnement de travail et lévolution
de la workplace culture dans le monde
entier.

INSTAURER LE
CONSULTING AVEC
NOS PAIRS

S'engager dans le thought leadership
au sein de notre industrie et au-dela
est essentiel si nous voulons saisir
ce moment de transformation pour
accelérer un réel changement.
transformation pour
accélérer le changement réel.



Vous souhaitez en savoir plus ?
Contactez-nous !

Justin Russier

rp justin.r@allure.eu.com

+337761568 32

Kenny Burgess

kenny.b@allure.eu.com
+33778 415324

@ allure.eu.com

linkedin.com/company/allure-eu/
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